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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kepada Allah SWT vyang telah
memberikan rahmat, taufik serta hidayahNya, sehingga buku
pedoman pengembangan soft skill dan prestasi mahasiswa ini dapat
terselesaikan dengan lancar.

Berdasarkan visi Universitas PGRlI Madiun yaitu Menjadi
perguruan tinggi yang unggul di tingkat nasional dan menghasilkan
lulusan yang cerdas, berdaya saing, dan memiliki kemampuan
berwirausaha, maka diperlukan upaya peningkatan kualitas lulusan
melalui pengembangan soft skill mahasiswa dengan mengikuti
kegiatan kemahasiswaan di bidang akademik maupun non
akademik.

Buku pedoman pengembangan soft skill dan prestasi
mahasiswa berisi tentang peraturan dan ketentuan yang berkaitan
dengan pengembangan soft skill mahasiswa, pemberian
penghargaan bagi mahasiswa yang berprestasi dalam bidang
penalaran, minat bakat, dan bidang lainnya di tingkat regional,
nasional maupun internasional. Buku ini juga berisi tentang
ketentuan dan tata cara yang berkaitan dengan pemberian sertifikat
PPBK sebagai bukti tertulis semua kegiatan di bidang
kemahasiswaan baik dalam berorganisasi maupun prestasi yang
telah diikuti dan diraih selama menjadi mahasiswa Universitas PGRI
Madiun. Dengan adanya buku pedoman ini diharapkan dapat
digunakan sebagai suatu acuan dan media informasi bagi mahasiswa
dalam mengembangkan soft skill dan meningkatkan prestasi
mahasiswa. Semoga buku ini bermanfaat bagi semua pihak.

Madiun, Agustus 2020
Penulis
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UNIVERSITAS PGRI MADIUN
Jalan Setiabudi No. 85 Madiun 63118, Telepon (0351) 462986, Fax. (0351) 459400

Website: www.unipma.ac.id Email: rektorat @unipma.ac.id
Penggabungan IKIP PGRI Madiun, STT dan STIE Dharma Iswara Madiun

SURAT KEPUTUSAN
Nomor : 0919 /Q/UNIPMA/2017/SK

Tentang
PEDOMAN PENGEMBANGAN SOFT SKILL MAHASISWA
UNIVERSITAS PGRI MADIUN

Rektor Universitas Persatuan Guru Republik Indonesia Madiun,

Menimbang : 1. Bahwa diperlukan  upaya untuk
meningkatkan kualitas diri mahasiswa
melalui kegiatan ekstrakurikuler yang
dilaksanakan dengan penuh kesadaran,
berencana, teratur, terarah, dan
bertanggung jawab, yang mampu
memberikan pembekalan untuk
persiapan masa depan.

2. Bahwa diperlukan suatu pedoman yang
mengatur ketentuan dan peraturan
yang disusun sebagai landasan dalam
pengembangan soft skill mahasiswa
Universitas PGRI Madiun.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 20 tahun 2003,
tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012
Tentang Pendidikan Tinggi.

3. Keputusan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan, Nomor : 155/U/1998,
Tanggal 30 Juni 1998, Tentang Pedoman
Umum  Organisasi Mahasiswa di
Perguruan Tinggi.

4. Pedoman Kegiatan Kemahasiswaan
Tahun 2017

5. Pedoman Akademik Tahun 2017

6. Tata kelola Universita PGRI Madiun
Tahun 2017
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Memperhatikan

Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

1. Masukan dari stakeholder tentang
peningkatan kualitas lulusan

2. Evaluasi kegiatan kemahasiswaan dari
Ketua Program Studi, Dekan dan Rektorat
Universitas PGRI Madiun
MEMUTUSKAN

Menetapkan Pedoman Pengembangan Soft
skill Mahasiswa Universitas PGRI Madiun
Pedoman Pengembangan Soft skill
Mahasiswa Universitas PGRI Madiun berisi
tentang tata cara, aturan dan ketentuan lain
yang dituangkan dalam pasal pasal
sebagaimana terlampir

Keputusan ini berlaku sejak tanggal
ditetapkan sampai dengan terbitnya surat
keputusan vyang baru, dengan catatan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan
akan diadakan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di : Madiun
Pada tangal 21 Juni 2017
Rektor;

ttd

Dr. H. Parji, M.Pd.
NIP. 19670106 199103 1 004

Tembusan kepada Yth. :
1. Wakil Rektor I, I, Il dan IV
2. Semua Dekan & Kaprodi
3. Semua Kepala Bagian / Unit Terkait
4. Semua Orgamawa dan UKM
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Lampiran 1.

PEDOMAN PENGEMBANGAN SOFT SKILL MAHASISWA
UNIVERSITAS PGRI MADIUN

Pasal 1
KETENTUAN UMUM

Universitas PGRI MADIUN (UNIPMA) sebagai perguruan Tinggi
unggul, bertugas menyiapkan mahasiswa untuk memiliki
kemampuan akademik dan non akademik yang sangat baik, serta
memiliki kemampuan profesional yang berdaya saing tinggi
(kompetitif). Usaha vyang dilakuan agar mahasiswa memiliki
kemampuan yang kompetitif adalah dengan membekali
ketrampilan melalui proses yang terarah, terukur dan bertanggung
jawab, yang akan menunjang keberhasilan dan kesuksesan dalam
meraih prestasi yang dicita citakan. Ketrampilan yang diajarkan
merupakan bentuk pengembangan kemampuan dasar mahasiswa
yang berasal dari diri sendiri melalui kegiatan pengembangan soft
skill yang terprogam dengan baik, sehingga akan menghasilkan out
put yang mempunyai daya saing tinggi. Kegiatan pengembangan
soft skill meliputi penalaran dan keilmuan, minat dan bakat, sosial
dan kesejahteraan.

Pasal 2

TUJUAN

a. Tujuan Umum
Kegiatan pengembangan soft skill bagi mahasiswa Universitas
PGRI Madiun bertujuan sebagai upaya pemberdayaan mahasiswa
melalui peningkatkan kualitas diri yang dilaksanakan dengan
penuh kesadaran, terencana, teratur, terarah, dan bertanggung
jawab.

b. Tujuan Khusus :
1. Menanamkan sikap ilmiah, merangsang daya kreasi dan
inovasi, meningkatkan kemampuan dalam meneliti dan
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menulis karya ilmiah, pemahaman profesi,dan kerja sama
Mahasiswa.

2. Meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam manajemen
praktis, berorganisasi, menumbuhkan apresiasi terhadap
olahraga dan seni, kepramukaan, bela negara, cinta alam,
jurnalistik, dan bakti sosial.

3. Meningkatkan kesehatanan fisik, mental, & spiritual
mahasiswa.

4. Meningkatkan pengabdian pada masyarakat, menanamkan
rasa persatuan & kesatuan bangsa, menumbuhkan kecintaan
pada tanah air dan lingkungan.

Pasal 3
TINGKAT KEGIATAN

a. Kegiatan Tingkat Universitas meliputi :

1. Kegiatan Wajib

a) Adalah kegiatan yang harus diikuti oleh semua mahasiswa
dengan syarat dan ketentuan yang berlaku dan disebut
dengan Kegiatan Kemahasiswaan Wajib (KKW).

b) Penyelenggaraan kegiatan di bawah koordinasi dan
tanggung jawab Wakil Rektor IlI.

c) Pelaksana kegiatan adalah organisasi kemahasiswaan
tingkat Universitas, meliputi Badan Eksekutif Mahasiswa
(BEM) dan Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM).

d) Waktu penyelenggaraan kegiatan adalah pada semester 1
(satu) setiap Tahun Akademik.

e) Ketentuan peserta:

1) Mahasiswa UNIPMA Tahun Akademik 20017/2018
dan angkatan seterusnya wajib mengikut kegiatan
wajib tingkat Universitas.
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2) Mahasiswa angkatan 2015/2016 dan angkatan
2016/2017 yang dahulu berasal IKIP PGRI Madiun
wajib mengikut dan lulus kegiatan wajib tingkat
Universitas.

3) Mahasiswa sebelum angkatan 2015/2016 vyang
dahulu berasal IKIP PGRI Madiun tidak wajib mengikut
kegiatan wajib tingkat Universitas.

4) Mahasiswa angkatan 2016/2017 dan sebelumnya
yang dahulu berasal dari STT Dharma Iswara dan STIE
Dharma Iswara tidak diwajibkan mengikuti kegiatan
wajib tingkatUniversitas.

2. Kegiatan Pilihan

a) Adalah jenis kegiatan yang dapat dipilih untuk diikuti oleh
seluruh mahasiswa dan bersifat tidak mengikat.

b) Penyelenggaraan kegiatan di bawah koordinasi dan
tanggung jawab Wakil Rektor IlI

c) Pelaksana kegiatan adalah organisasi kemahasiswaan
tingkat Universitas, meliputi Badan Eksekutif Mahasiswa
(BEM) dan Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)

d) Waktu penyelenggaraan sesuai dengan jadwal yang
ditetapkan Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) dan Unit
Kegiatan Mahasiswa (UKM)

b. Kegiatan Tingkat Fakultas

1. Adalah kegiatan kemahasiswan yang dalam penyelenggaran
kegiatan di bawah koordinasi dan tanggung jawab Dekan
Fakultas

2. Pelaksana kegiatan adalah Himpunan Mahasiswa Fakultas
(HMF)

3. Jenis kegiatan dan waktu penyelenggaraan kegiatan sesuai
dengan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga masing
masing Himpunan Mahasiswa Fakultas (HMF)
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Kegiatan Tingkat Program Studi

1. Adalah kegiatan kemahasiswan yang dalam penyelenggaran
kegiatan di bawah koordinasi dan tanggung jawab Ketua
Program Studi

2. Penyelenggara kegiatan adalah Himpunan Mahasiswa
Program Studi (HMPS)

3. Jenis kegiatan dan waktu penyelenggaraan kegiatan sesuai
dengan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga
masing masing Himpunan Mahasiswa Program Studi (HMPS)

Pasal 4
BIDANG KEGIATAN

Organisasi dan Kepimimpinan

Bidang Penalaran dan Keilmuan

Bidang Minat dan Bakat

Bidang Sosial dan Kesejahteraan

Bidang khusus yaitu bidang yang belum termasuk dalam bidang
di atas

Pasal 5
TEMPAT DAN WAKTU KEGIATAN

. Tempat pelaksanaan kegiatan wajib dan kegiatan pilihan yang

diselenggarakan di tingkat Universitas, tingkat Fakultas, dan
tingkat Progam Studi dengan pelaksana penyelenggara oleh
Orgamawa (BEM, HMF, dan HMPS) maupun UKM, bagi
mahasiswa baru semester 1 (satu) dilaksanakan di lingkungan
Kampus UNIPMA dan dilarang dilaksanakan diluar lingkungan
kampus UNIPMA

Pelaksanaan kegiatan diluar kampus sebagaimana yang dimaksud
pada diktum pertama dapat dilakukan apabila mahasiswa
minimal sudah duduk pada semester 2 (dua).

Waktu kegiatan prinsipnya dilaksanakan pada hari dan jam yang

tidak menganggu proses belajar mengajar.



d. Jadwal kegiatan secara terperinci akan dibuat oleh masing
masing Orgamawa dan UKM vyang sudah mendapatkan
persetujuan dari pembimbing/pembina dan penanggung jawab
kegiatan

Pasal 6
KELULUSAN

a. Ketentuan mahasiswa yang dinyatakan Ilulus dan berhak
mendapat surat keterangan atau sertifikat Kegiatan
Kemahasiswaan Wajib (KKW) tingkat Universitas adalah :

1. Minimal 75 % hadir dan mengikuti kegiatan yang sudah
ditetapkan

2. Tidak melakukan pelanggaran berat sebagaimana
tercantum dalam Peraturan Tata Kehidupan Kampus Bagi
Mahasiswa Universitas PGRI Madiun Tahun 2019

b. Mahasiswa yang dinyatakan tidak lulus dapat mengulang
kegiatan wajib tersebut pada semester gasal tahun akademik
berkutnya

Pasal 7
LUARAN

a. Mahasiswa mampu menggali dan mengembangkan potensi yang
dimiliki melalui prestasi dan peningkatan soft skil yang kompetitif

b. Mahasiswa mendapat surat keterangan atau sertifikat kelulusan
Kegiatan Kemahasiswaan Wajib (KKW) yang berfungsi untuk :
1. Persyaatan kelulusan Sarjana Strata Satu (S1)
2. Persyaratan mengajukan bea siswa
3. Persyaratan mendapat sertifikat Penilaian Prestasi Bidang
Kemahasiswaan (PPBK)
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Pasal 8
PENUTUP

Hal-hal yang belum diatur dalam pedoman ini akan ditetapkan
kemudian, dan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan
diadakan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Madiun
Pada tangal 21 Juni 2017
Rektor;

ttd

Dr. H. Parji, M.Pd
NIP 19670106 199103 1 004
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UNIVERSITAS PGRI MADIUN
Jalan Setiabudi No. 85 Madiun 63118, Telepon (0351) 462986, Fax. (0351) 459400

Website: www.unipma.ac.id Email: rektorat @unipma.ac.id
Penggabungan IKIP PGRI Madiun, STT dan STIE Dharma Iswara Madiun

SURAT KEPUTUSAN
Nomor : 1352/Q/UNIPMA/VIII/2019
Tentang
PENGHARGAAN MAHASISWA BERPRESTASI
UNIVERSITAS PGRI MADIUN

Rektor Universitas Persatuan Guru Republik Indonesia Madiun,

Menimbang : 1. Bahwa sebagai mahasiswa perlu
memiliki kecerdasan holistik yang
dibangun melalui kegiatan akademik
dan non akademik di dalam maupun
di luar kampus.

2. Bahwa dipandang perlu memberikan
penghargaan kepada mahasiswa yang
telah mengharumkan Universitas PGRI
Madiun melalui prestasi yang diraih

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 20 tahun
2003, tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun
2012 Tentang Pendidikan Tinggi.

3. Keputusan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan, Nomor: 155/U/1998,
Tanggal 30 Juni 1998, Tentang
Pedoman Umum Organisasi
Mahasiswa di Perguruan Tinggi.
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4. Pedoman Kegiatan Kemahasiswaan

Tahun 2017
5. Pedoman Studi Mahasiswa Tahun
2017
Memperhatikan * Hasil Rapat Koordinasi Rektorat dan

Dekanat, Program Studi dan Biro di
Universitas PGRI Madiun

MEMUTUSKAN

Menetapkan Keputusan Rektor Tentang Penghargaan
* Mahasiswa Berprestasi Universitas PGRI
Madiun,

Pasal 1
KETENTUAN UMUM
Dalam Keputusan Rektor ini yang dimaksud dengan :

(1) Universitas adalah Universitas PGRI Madiun

(2) Rektor adalah Rektor Universitas PGRI Madiun

(3) Rektorat adalah Rektor dan para Wakil Rektor

(4) Mahasiswa adalah peserta didik yang terdaftar sah di program
studi Universitas PGRI Madiun

(5) Penghargaan adalah salah satu tanda/ bentuk yang diberikan
kepada mahasiswa atas prestasi dibidang akademik maupun
non akademik yang telah mengharumkan nama Universitas
PGRI Madiun.

(6) Matakuliah substantif adalah matakuliah prasyarat yang wajib
ditempuh sebagi persyaratan untuk mengambil matakuliah
yang lain

(7) Matakuliah non substantif adalah matakuliah bukan prasyarat
yaitu matakuliah yang tidak digunakan untuk persyaratan
pengambilan matakuliah yang lain
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Pasal 2
PERSYARATAN PENERIMA
(1). Persyaratan umum :
a. Terdaftar sebagai mahasiswa aktif

b. Tidak pernah melakukan tindakan yang melanggar peraturan
dan ketentuan hukum yang berlaku

(2). Persyaratan Khusus

a. Kegiatan atau kompetisi yang diikuti merupakan utusan atau
perwakilan Universitas, Fakultas maupun Program Studi

b. Harus tercantum identitas sebagai mahasiswa Universitas
PGRI Madiun pada hasil karyanya

c. Apabila prestasi dari sebuah kompetisi yang berjenjang,
penghargaan hanya diberikan untuk predikat yang tertinggi

Pasal 3
TINGKAT PENGHARGAAN

(1). Tingkat Internasional adalah penghargaan yang diberikan
kepada mahasiswa vyang telah mengikuti lomba yang
diselenggarakan oleh kepanitiaan pada tingkat Internasional

(2). Tingkat Nasional adalah penghargaan yang diberikan kepada
mahasiswa yang telah mengikuti lomba yang diselenggarakan
oleh kepanitiaan pada tingkat Nasional

(3). Tingkat Regional | adalah penghargaan yang diberikan kepada
mahasiswa yang telah mengikuti lomba yang diselenggarakan
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kepanitiaan daerah Tingkat Propinsi/ Asosiasi profesi/
Perguruan Tinggi

(3). Tingkat Regional Il adalah penghargaan yang diberikan kepada
mahasiswa yang telah mengikuti lomba yang diselenggarakan
kepanitiaan daerah Tingkat Il

Pasal 4
BIDANG KEGIATAN

Penghargaan dapat diberikan pada kegiatan kemahasiswaan dalam
bidang :

(1) Organisasi dan Kepimimpinan

(2) Bidang Penalaran dan Keilmuan

(3) Bidang Minat dan Bakat

(4) Bidang Sosial dan Kesejahteraan

(5) Bidang khusus yaitu bidang yang belum termasuk dalam bidang
di atas

Pasal 5
BENTUK PENGHARGAAN
(1). Sertifikat/ piagam penghargaan.
(2). Konversi nilai matakuliah

a. Diberikan kepada mahasiswa yang mengikuti kompetisi
bidang penalaran

b. Penyelenggara kegiatan adalah DIKTI dalam bentuk PKM
maupun LKTI:

c. Ketentuan konversi matakuliah diatur dalam pasal 5
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(3). Publikasi melalui Koran

a. Publikasi dilakukan melalui koran regional,
b. Publikasi melalui web dan majalah kampus
(4). Uang pembinaan

(5). Biaya akomodasi dan transportasi

(6). Jenis kegiatan dan bentuk penghargaan lebih rinci diatur dalam
pasal 6

Pasal 6
KONVERSI NILAI MATAKULIAH

(1). Matakuliah yang bisa dikonversi adalah matakuliah yang
serumpun dan mata kuliah lain yang ada hubungan dengan
bidang PKM yang diikuti dengan ketentuan:

a. Mahasiswa wajib memprogram matakuliah dan masuk
dalam KRS. Apabila sistem tidak memungkinkan untuk
konversi mata kuliah, maka penghargaan konversi mata
kuliah diganti dengan dengan uang pembinaan dengan
sebesar Rp. 500.000,00/tim.

b. Apabila matakuliah yang diakui/dikonversi termasuk:

i. Matakuliah substantif, maka mahasiswa wajib
mengikuti semua proses perkuliahan

ii. Matakuliah nonsubstantif, maka mahasiswa tidak wajib
mengikuti perkuliahan

c. Ketentuan jenis mata kuliah substantif dan non substantif
ditentukan masing-masing Program Studi

(2). Apabila kegiatan dilakukan secara kelompok, maka pemberian
predikat nilai mata kuliah didasarkan pada kontribusi

mahasiswa dalam kelompok:

a. Nilai A, diberikan kepada mahasiswa yang sangat aktif
b. Nilai B, dibeikan kepada mahasiswa yang aktif
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c. Nilai C, diberikan kepada Mahasiswa yang kurang aktif

(3). Apabila matakuliah hasil konversi yang serumpun sudah
ditempuh dan mendapatkan nilai A, maka dapat digantikan
dengan matakuliah lain dengan bobot sks yang sama.

(4). Konversi matakuliah seminar dilakukan bila lolos PIMNAS dan
atau Juara di PIMNAS

Pasal 7
TABEL PENGHARGAAN

a. Bidang Penalaran
No Kegiatan Jenis Penghagaan

1. Program Kreativitas Mahasiswa / LKTI yang
diselenggarakan oleh DIKTI

a. Proposal lolos didanai 1) Sertifikat
2) Konversi nilai mata
kuliah sesuai bidang

proposal
b. Proposal menjadi finalis di
PIMNAS

1) Finalis 1) Sertifikat
2) Konversi nilai mata
kuliah sesuai bidang

proposal
3) Konversi nilai untuk
mata kuliah seminar
4) Biaya akmodasi dan

transportasi

2) Juara untuk semua 1) Sertifikat
kategori 2) Konversi nilai mata
kuliah sesuai bidang

proposal
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3) Konversi nilai untuk
mata kuliah seminar
4) Biaya akmodasi dan

transportasi
5) Uang pembinaan Rp.
1.000.000,- /
kelompok
2. Lomba Karya Tulis lImiah (LKTI) yang diselenggarakan

oleh Perguruan Tinggi/ Asosiasi/ Tingkat Propinsi
a.Juaral Uang pembinaan
Rp.400.000,- /

b.Juarall Uang pembinaan Rp.
300.000,- /

c. Juaralll Uang Pembinaan Rp.
200.000,-/

b. Bidang Minat/ Bakat dan Bidang Khusus
No Kegiatan Jenis Penghargaan

1 Program kegiatan mahasiswa yang berhasil didanai oleh

DIKTI
a.| Program Mahasiswa 1) Sertifikat
Wirausaha (PMW) 2) Uang pembinaan
Rp.500.000,-
b.| Program Belajar Bekerja 3) Publikasi melalui koran

Terpadu (CO-OP)

c.| Program Hibah Bina Desa
(PHBD)

2. [Kegiatan/ Lomba yang diselenggarakan Tingkat
Internasional
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a. Juaral Uang Pembinaan Rp. 2.000.000,-
b. Juarall Uang Pembinaan Rp. 1.500.000,-
c. Juaralll Uang Pembinaan Rp. 1.000.000,-

3. [Kegiatan / Lomba yang diselenggarakan oleh DIKTI / Tingkat

Nasional

a. Juara l Uang Pembinaan Rp. 1.000.000,-
b.Juarall Uang Pembinaan Rp. 750.000,-
c. Juaralll Uang Pembinaan Rp. 500.000,-

4 Kegiatan/ Lomba yang diselenggarakan oleh Perguruan
Tinggi/ Asosiasi/ Tingkat Propinsi

a. Juaral Uang Pembinaan Rp. 500.000,-
b.Juarall Uang Pembinaan Rp. 400.000,-
c. Juaralll Uang Pembinaan Rp. 300.000,-

5. |Kegiatan/ Lomba yang diselenggarakan oleh Panitia
Kelembagaan Formal daerah Tingkat Il

a. Juaral Uang Pembinaan Rp. 300.000,-
b.Juarall Uang Pembinaan Rp. 200.000,-
c. Juaralll Uang Pembinaan Rp. 100.000,-
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Pasal 8
PROSEDUR PEMBERIAN PENGHARGAAN :

(1). Mahasiswa mengajukan pelaporan hasil lomba/kegiatan dengan
dilampiri:

1. Piagam/sertifikat pemenang atau jenis hadiah lain yang
diterima
2. Surat tugas/rekomendasi dari Prodi/Fakultas/ Universitas

keikutsertaan dalam lomba
3. Hasil karya tulis
(2). Biro Kemahasiswaan dan alumni akan melakukan verifikasi
dengan melibatkan dosen pendamping dan ketua program
studi baik kegiatan yang dilakukan perseorangan maupun
kelompok/Tim

(3). Verfikasi dan konfirmasi dilakukan untuk menentukan katagori
kegiatan, tingkat penghargaan dan jenis penghargaan

(4). Pemberian penghargaan diberikan secara simbolik pada saat
Dies Natalis atau pada waktu tertentu sesuai kebutuhan.

Pasal 9
SANKSI

(1). Penerima penghargaan diberikan sanksi dan atau dicabut
penghargaannya apabila:

a. Tidak memenuhi persyaratan umum dan persyaratan khusus
yang diatur dalam pasal 2 keputusan ini
b. Terbukti memberikan keterangan/ bukti palsu atau
melakukan kecurangan
(2). Apabila penerima penghargaan melanggar ketentuan tersebut
di atas, maka wajib mengembalikan semua penghargaan yang
telah diberikan oleh lembaga

Tahun Ajaran 2020/2021



Pasal 10
LAIN-LAIN

(1). Hal-hal lain yang belum diatur dalam Surat Keputusan ini akan
diatur lebih lanjut dalam ketentuan tersendiri

(2). Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan bahwa segala sesuatunya akan ditinjau kembali serta
diperbaiki sebagaimana mestinya apabila ternyata di kemudian hari
terdapat kekeliruan dalam penetapannya

Ditetapkan di : Madiun
Pada tangal 12 Agustus 2019
Rektor;

ttd

Dr. H. Pariji, M.Pd
NIP 19670106 199103 1 004

Tembusan kepada Yth. :
1. Wakil Rektor |, II, Il dan IV
2. Semua Dekan & Kaprodi
3. Semua Kepala Bagian / Unit Terkait
4. Semua Orgamawa

Pedoman Pengembangan Soft Skill dan Prestasi Mahasiswa n



UNIVERSITAS PGRI MADIUN
Jalan Setiabudi No. 85 Madiun 63118, Telepon (0351) 462986, Fax. (0351) 459400

Website: www.unipma.ac.id Email: rektorat @unipma.ac.id
Penggabungan IKIP PGRI Madiun, STT dan STIE Dharma Iswara Madiun

SURAT KEPUTUSAN
Nomor : 1350/Q/UNIPMA/2019/SK

Tentang

PEDOMAN PENILAIAN PRESTASI BIDANG
KEMAHASISWAAN (PPBK) UNIVERSITAS PGRI MADIUN

Rektor Universitas Persatuan Guru Republik Indonesia Madiun,

Menimbang : 1. Bahwa diperlukan upaya untuk
meningkatkan kualitas diri
mahasiswa melalui keikutsertaan
dalam kegiatan dan kompetisi yang
dilakukan dengan penuh kesadaran,
berencana, teratur, terarah, dan
bertanggung jawab, yang mampu
memberikan  pembekalan  untuk
persiapan masa depan

2. Bahwa diperlukan suatu pedoman
yang disusun sebagai landasan
dalam memberikan pengakuan dan
penghargaan terhadap kegiatan dan
prestasi khususnya dalam bidang
kemahasiswaan.

3. Bahwa Pedoman Penilaian Prestasi
Bidang Kemahasiswaan ( PPBK ) bagi
mahasiswa Universitas PGRI Madiun
perlu dituangkan melalui Surat
Keputusan Rektor.
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Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 20 tahun
2003, tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun
2012 Tentang Pendidikan Tinggi.

3. Keputusan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan, Nomor : 155/U/1998,
Tanggal 30 Juni 1998, Tentang
Pedoman Umum Organisasi
Mahasiswa di Perguruan Tinggi.

5. Pedoman Kegiatan Kemahasiswaan

Tahun 2017

6. Pedoman Akademik Universitas PGRI
Madiun 2017

7. Tata kelola Universitas PGRI Madiun
2017

8. Surat Keputusan Rektor Universitas
PGRI Madiun Nomor

0919/Q/UNIPMA/2017/SK Tentang
Pedoman Pengembangan Soft skill

Mahasiswa Universitas PGRI
MadiunTahun
Memperhatikan :  Masukan dan saran dari stake holder
untuk peningkatan kualitas lulusan
MEMUTUSKAN
Menetapkan
Pertama :  Menetapkan Pedoman Penilaian Prestasi
Bidang Kemahasiswaan (PPBK)
Universitas PGRI Madiun.
Kedua : Pedoman Penilaian Prestasi Bidang

Kemahasiswaan (PPBK) Universitas PGRI
Madiun  berisi tentang mekanisme
pelaksanaan dan ketentuan lain yang
dijabarkan  dalam  lampiran  Surat
Keputusan ini.
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Ketiga

Tembusan kepada Yth. :

Keputusan ini berlaku sejak tanggal
ditetapkan sampai dengan terbitnya surat
keputusan yang baru, dengan catatan
apabila  dikemudian  hari  terdapat
kekeliruan akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Madiun
Pada tangal 10 Agustus 2019
Rektor;

ttd

Dr. H. Parji, M.Pd.
NIP 19670106 199103 1 004

1. Warek. |, II, lll dan IV
2. Semua Dekan & Kaprodi

3. Semua KepalaBagia
4. Semua Orgamawa
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Lampiran SK Rektor Universitas PGRI Madiun

Nomor : 1350/C/UNIPMA/2019/SK

Tentang : Pedoman PPBK

Tanggal : 10 Agustus 2019
PEDOMAN

PENILAIAN PRESTASI BIDANG KEMAHASISWAAN (PPBK)
UNIVERSITAS PGRI MADIUN

UNIPMA

UNIVERSITAS PGRI MADIUN

(UNIPMA)
JI. Setiabudi 85 Madiun
2019
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BAB |
PENDAHULUAN

a. Latar Belakang

Untuk meningkatkan kompetensi bagi mahasiswa dan
lulusan Universitas PGRI Madiun dalam memasuki dunia kerja,
diperlukan suatu kegiatan pengembangan soft skill bagi
mahasiswa, sebagai upaya pemberdayaan mahasiswa melalui
peningkatkan kualitas diri yang dilaksanakan dengan penuh
kesadaran, terencana, teratur, terarah, dan bertanggung jawab.

Universitas PGRI Madiun sebagai Perguruan Tinggi unggul
dituntut untuk menghasilkan lulusan dengan tingkat
kompetensi yang tinggi, sehingga dalam penyelenggarakan
kegiatan pendidikan harus bermutu, terarah dan kompetitif,
untuk itu dalam setiap proses pembelajaran terus mendorong
mahasiswa untuk meningkatkan kualitas diri melalui
pengembangan Tri Darma Perguruan Tinggi.

Kegiatan mahasiswa dilaksanakan melalui kegiatan yang
bersifat akademik  (kurikuler) dan non  akademik
(ekstrakurikuler). Kegiatan ekstrakurikuler merupakan kegiatan
kemahasiswaan yang bertujuan untuk mewadahi dan
mengembangkan bakat (soft skill) mahasiswa, sehingga akan
menjadi mahasiswa yang berprestasi, berkarakter dan
kompetitif, Sebagai bentuk penghargaan terhadap prestasi
yang telah di raih, maka perlu adanya pemberian penghargaan
dan pengakuan dari Universitas dalam bentuk  piagam
penghargaan kelulusan yang berisi Transkrip Prestasi Bidang
Kemahasiwaan.
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b. Tujuan

1. Meningkatkan partisipasi mahasiswa dalam kegiatan-
kegiatan kemahasiswaan;

2. Meningkatkan kemampuan kepemimpinan, kerjasama dan
komunikasi mahasiswa;

3. Memberikan pengakuan dan atau penghargaan terhadap
aktivitas pembelajaran dan prestasi mahasiswa di luar
kegiatan akademik;

4. Mengetahui semua aktivitas yang pernah diikuti dan semua
prestasi yang pernah diperoleh setiap mahasiswa selama
menempuh pendidikan di Universitas PGRI Madiun

5. Menyediakan dokumen yang disertai bukti otentik tentang
segala aktivitas dan prestasi yang akan digunakan dalam
memasuki dunia kerja.

c. Pengertian

(1) Kegiatan kemahasiswaan adalah keseluruhan kegiatan yang
diikuti atau dilakukan oleh mahasiswa baik kegiatan
akademik maupun non akademik

(2) Pengertian Prestasi Bidang Kemahasiswaan adalah semua
aktivitas mahasiswa baik dibidang akademik maupun non
akademik yang mendapat pengakuan prestasi dalam
pengembangan softskills bagi mahasiswa melalui kegiatan

kemahasiswaan yang dinyatakan dalam skor penilaian.
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1. Persyaratan Penerima
a. Persyaratan Umum
1) Terdaftar sebagai mahasiswa aktif
2) Tidak sedang menjalani hukuman karena pernah
melakukan tindakan yang melanggar peraturan dan
ketentuan hukum yang berlaku
b. Persyaratan Khusus
1) Kegiatan atau kompetisi yang diikuti merupakan utusan
atau perwakilan Universitas Fakultas maupun Program
Studi
2) Kegiatan yang diikuti diselenggarakan oleh Instansi/
Unit yang termasuk dalam daftar kegiatan resmi atau
yang diakui lembaga sesuai dengan kriteria yang
terdapat dalam lampiran.
2. Tingkat Kegiatan dan Penghargaan
a. Tingkat Internasional adalah penghargaan yang diberikan
kepada mahasiswa yang telah mengikuti kegiatan dan
kompetisi yang diselenggarakan oleh kepanitiaan pada
tingkat Internasional
b. Tingkat Nasional adalah penghargaan yang diberikan kepada
mahasiswa yang telah mengikuti kegiatan dan kompetisi
yang diselenggarakan oleh kepanitiaan pada tingkat

Nasional
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C. Tingkat Regional | adalah penghargaan yang diberikan
kepada mahasiswa yang telah mengikuti kegiatan dan
kompetisi yang diselenggarakan kepanitiaan daerah Tingkat
Propinsi

d. Tingkat Regional Il adalah penghargaan yang diberikan
kepada mahasiswa yang telah mengikuti kegiatan
dankompetisi yang diselenggarakan kepanitiaan daerah
Tingkat Il

e. Tingkat Perguruan Tinggi/ Asosiasi adalah penghargaan yang
diberikan kepada mahasiswa yang telah mengikuti kegiatan
dan kompetisi yang diselenggarakan di tingkat Perguruan
Tinggi atau asosiasi

f. Tingkat Universitas adalah penghargaan yang diberikan
kepada mahasiswa yang telah mengikuti kegiatan dan
kompetisi yang diselenggarakan di tingkat universitas.

g. Tingkat Organisasi kemahasiswaan (Orgamawa Universitas)
adalah penghargaan yang diberikan kepada mahasiswa yang
telah  mengikuti  kegiatan dan  kompetisi  yang
diselenggarakan di tingkat Organisasi kemahasiswaan
(Orgamawa Universitas)

h. Tingkat Fakultas adalah penghargaan yang diberikan kepada
mahasiswa yang telah mengikuti kegiatan dan kompetisi

yang diselenggarakan di tingkat Fakultas.

Pedoman Pengembangan Soft Skill dan Prestasi Mahasiswa



i. Tingkat Program Studi adalah penghargaan yang diberikan
kepada mahasiswa yang telah mengikuti kegiatan dan
kompetis yang diselenggarakan di tingkat Program studi.

3. Bidang Kegiatan
Kegiatan bidang kemahasiswaan meliputi:
a. Kegiatan wajib di tingkat universitas yang meliputi:
1) Pengenalan Kehidupan Kampus Bagi Mahasiswa Baru
(PKKMB)
2) Kegiatan Kemahasiswaan Wajib (KKW) tingkat
Universitas
b. Kegiatan pilihan di Orgamawa atau UKM yang meliputi:
1) Organisasi dan Kepimimpinan
2) Bidang Penalaran dan Keilmuan
3) Bidang Minat dan Bakat
4) Bidang Sosial dan Kesejahteraan
5) Bidang lainnya yaitu bidang yang belum termasuk
dalam bidang di atas
4. Predikat
Predikat diberikan berdasarkan jumlah skor yang diperoleh
dengan tingkatan:
a. Sangat baik, apabila jumlah skor yang diperoleh lebih dari
175
b. Baik, apabila jumlah skor yang diperoleh antara 126 sampai

dengan 175
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C. Cukup, apabila jumlah skor yang diperoleh antara 75 sampai
dengan 125
5. Bukti Kegiatan
Penilaian kegiatan dan prestasi dilakukan berdasarkan
bukti-bukti:
a. Sertifikat/ Piagam/ Piala /Medalidan bentuk
penghargaan lain;
b. Surat Keputusan/ SuratTugas/ Surat Keterangan;
c. Daftar hadir;
d. Karya nyata dan atau dokumentasi.
6. Kedudukan
a. Mahasiswa UNIPMA Tahun Akademik 2017/2018 dan
angkatan seterusnya wajib memiliki Transkrip Prestasi
Bidang Kemahasiswaan (TPBK) dengan perolehan skor
minimal 75 (predikat cukup) sebagai persyaratan kelulusan.
b. Mahasiswa angkatan 2015/2016 dan angkatan 2016/2017
yang dahulu berasal IKIP PGRI Madiun wajib memiliki
Transkrip Prestasi Bidang Kemahasiswaan (TPBK) dengan
perolehan skor minimal 75 (predikat cukup) sebagai
persyaratan kelulusan.
c. Mahasiswa angkatantan 2015/2016 dan sebelumnya yang
dahulu berasal IKIP PGRI Madiun tidak wajib memiliki

Transkrip Prestasi Bidang Kemahasiswaan (TPBK).
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d. Mahasiswa angkatan 2016/2017 dan sebelumnya yang
dahulu berasal dari STT Dharma Iswara dan STIE Dharma
Iswara tidak diwajibkan memiliki Transkrip Prestasi Bidang
Kemahasiswaan (TPBK)

7. Prosedur Pengajuan/ Standar Operasional Prosedur (SOP)

a. Bagi Mahasiswa sebelum Angkatan 2015 / 2016

1) Pada awal semester 8 (delapan) mahasiswa mengisi
format Kartu Hasil Prestasi Bidang Kemahasiswaan
(lampiran 1. Kode KHPBK) secara on line dengan
memasukkan semua aktivitas yang sudah dilakukan
berdasarkan bukti yang ada.

2) Mahasiswa melakukan pencetakan (print out) sendiri
Kartu Hasil Prestasi Bidang Kemahasiswaan (lampiran 1.
Kode KHPBK)

3) Hasil cetakan KHPBK beserta fotocopy dokumen
pendukung dikumpulkan di Program studi masing-
masing.

4) Program studi mengusulkan pemohon Prestasi Bidang
Kemahasiswaan kepada Biro Kemahasiswaan (BKM)

5) BKM melakukan verifikasi data dan dokumen pendukung.

6) BKM mengumumkan hasil verifikasi yang lolos.

7) Bagi yang lolos verifikasi BKM akan mengeluarkanKartu

Hasil Prestasi Bidang Kemahasiswaan (KHPBK) dan
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Transkrip Prestasi Bidang Kemahasiswaan (lampiran 2.
Kode TPBK )
b. Bagi Mahasiswa Angkatan 2015/ 2016 dan seterusnya
1) Pada setiap akhir semester genap (semester 2),
mahasiswa mengisi semua kegiatan dan prestasi yang
diperoleh pada semester 1 dan semester 2 dengan
mengisi format Kartu Hasil Prestasi Bidang
Kemahasiswaan (lampiran 1. Kode KHPBK) secara on
line, dan dibuktikan dengan dokumen pendukung yang
sudah di scaner.
2) BKM melakukan verifikasi data dan dokumen
pendukung
3) BKM akan mengeluarkan Kartu Hasil Prestasi Bidang
Kemahasiswaan (lampiran 1. Kode KHPBK) setiap akhir
semester

1) Pada akhir semester 8, BKM akan mengeluarkan
Transkrip Prestasi Bidang Kemahasiswaan (lampiran 2.
Kode TPBK).
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8. Jenis dan Pembobotan Skor Kegiatan

1) Kegiatan wajib di tingkat Universitas

BOBOT BUKTI
NO KEGIATAN TINGKAT | JABATAN
/ NILAI | PENILAIAN
1 | PKKMB /PSMB Universitas Peserta 15 Sertifikat
2 | UKM Wajib Universitas | Peserta 15 Sertifikat

2) Kegiatan Pilihan di UKM Universitas / UKM dan Prestasi yang

diraih
BOBOT BUKTI
NO KEGIATAN TINGKAT JABATAN / NILAI PENILAIAN
| Bidang Organisasi dan Kepemimpinan
1. | Pengurus Interna- Ketua 80 Sert/SK/ST
L ional
Organisas| slona Wakil Ketua 70 Sert/SK/ST
dalam 1
(satu) Sekretaris 60 Sert/SK/ST
periode atau ot
2 semester Benda-hara 60 Sert/SK/ST
Seksi / Divisi 50 Sert/SK/ST
Anggota 30 Sert/SK/ST
Pengurus
Nasional Ketua 60 Sert/SK/ST
Wakil Ketua 50 Sert/SK/ST
Sekretaris 40 Sert/SK/ST
Bendahara 40 Sert/SK/ST
Seksi / Divisi 30 Sert/SK/ST
Anggota 10 Sert/SK/ST
pengurus
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Universi- | Ketua 40 Sert/SK/ST

tas WakilKetua | 30 | Sert/SK/ST
Sekretaris 25 Sert/SK/ST
Bendahara 25 Sert/SK/ST
Seksi / Divisi 15 Sert/SK/ST
Anggota 10 Sert/SK/ST
pengurus

UKM Ketua 40 Sert/SK/ST
Wakil Ketua 30 Sert/SK/ST
Sekretaris 25 Sert/SK/ST
Bendahara 25 Sert/SK/ST
Seksi/divisi 15 Sert/SK/ST
Anggota 10 Sert/SK/ST
pengurus

Fakultas Ketua 30 Sert/SK/ST
Wakil 25 Sert/SK/ST
Sekretaris 20 Sert/SK/ST
Bendahara 20 Sert/SK/ST
Seksi/Divisi 10 Sert/SK/ST
Anggota 5 Sert/SK/ST
pengurus

Program | Ketua 20 Sert/SK/ST

Studi Wakil 15 | Sert/SK/ST
Sekretaris 10 Sert/SK/ST
Bendahara 10 Sert/SK/ST
Seksi/Divisi 6 Sert/SK/ST
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Anggota 3 Sert/SK/ST
pengurus
Anggota 5 Surat
aktif UKM Keterangan
pilihan
dalam setiap
1 (satu)
semester
Latihan Interna- Lanjut 35 Sert/SK/ST
K im- i |
gpemlm slona Menengah 30 Sert/SK/ST
pinan /
Training Dasar 25 Sert/SK/ST
Organization - -
Nasional | Lanjut 30 Sert/SK/ST
Menengah 25 Sert/SK/ST
Dasar 20 Sert/SK/ST
Universi- | Lanjut 25 Sert/SK/ST
tas Menengah 20 Sert/SK/ST
Dasar 10 Sert/SK/ST
UKM Lanjut 25 Sert/SK/SP
Menengah 20 Sert/SK/ST
Dasar 10 Sert/SK/ST
Fakultas Lanjut 20 Sert/SK/ST
Menengah 15 Sert/SK/ST
Dasar 10 Sert/SK/ST
Program | Lanjut 15 Sert/SK/ST
Studi
udi Menengah 10 Sert/SK/ST
Dasar 5 Sert/SK/ST
Mencalon- Interna- 30 Sert/SK/ST
kan diri dan sional
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ditetapkan Nasional 25 Sert/SK/ST
sebagai - -
calon ketua Universi- 20 Sert/SK/ST
organisasi tas
UKM 15 Sert/SK/ST
Fakultas 10 Sert/SK/ST
Program 5 Sert/SK/ST
Studi
Kepanitiaan Interna- 5 Sert/SK/ST
/ Pengisi sional
acara dalam
suatu
kegiatan
kelemba-
gaan
(wisuda, Dies
Natalis, Idul
Adha dll)
Kepanitiaan Interna- Ketua 35 Sert/SK/ST
dal t .
a a?m Ut ional Wakil ket. 30 Sert/SK/ST
kegiatan
kemahasisw Sekretaris 20 Sert/SK/ST
aan
Bendahara 20 Sert/SK/ST
Seksi/Divisi 15 Sert/SK/ST
Anggota 10 Sert/SK/ST
Nasional | Ketua 30 Sert/SK/ST
Wakil ket. 20 Sert/SK/ST
Sekretaris 15 Sert/SK/ST
Bendahara 15 Sert/SK/ST
Seksi/Divisi 10 Sert/SK/ST
Anggota 5 Sert/SK/ST
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Universi- | Ketua 20 Sert/SK/ST
tas Wakil Ket. 15 | Sert/SK/ST
Sekretaris 10 Sert/SK/ST
Bendahara 10 Sert/SK/ST
Seksi/Divisi 7 Sert/SK/ST
Anggota 4 Sert/SK/ST
UKM Ketua 20 Sert/SK/ST
Wakil Ket. 15 Sert/SK/ST
Sekretaris 10 Sert/SK/ST
Bendahara 10 Sert/SK/ST
Seksi/Divisi 7 Sert/SK/ST
Anggota 4 Sert/SK/ST
Fakultas Ketua 15 Sert/SK/ST
Wakil Ket. 10 Sert/SK/ST
Sekretaris 7 Sert/SK/ST
Bendahara 7 Sert/SK/ST
Seksi/Divisi 5 Sert/SK/ST
Anggota 3 Sert/SK/ST
Program | Ketua 10 Sert/SK/ST
Studi Wakil Ket. 7 Sert/SK/ST
Sekretaris 5 Sert/SK/ST
Bendahara 5 Sert/SK/ST
Seksi/Divisi 4 Sert/SK/ST
Anggota 2 Sert/SK/ST
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Il | Bidang Penalaran dan Keilmuan

1 | Karyallmiah | 3. Nasional / Dikti

Mahasiswa

(PKM . LKTI. :jslﬁlr?gn_ Ketua 10 Sert /LP
LKIP) gah) Anggota 5 Sert / LP
Lolos Ketua 30 Sert / LP
didanai Anggota 20 Sert/LP

PIMNAS Juaral 100 Sert/ST/LP

Juara 2 90 Sert/ST/LP

Juara 3 80 Sert/ST/LP

Harapan 75 Sert/ST/LP

Finalis 60 Sert/ST/LP

Peserta 50 Sert/ST/LP

b. Perguruan Tinggi/ Asosiasi / Tingkat Propinsi

1) Lolos Juaral 70 Sert/SK/ST
P -
resen” Mjuara 2 60 Sert/SK/ST
tasi
(Terpi- Juara 3 50 Sert/SK/ST
lih
) Harapan 40 Sert/SK/ST
Finalis 35 Sert/SK/ST
Peserta 30 Sert/SK/ST
2) 10 Sert/SK/ST
Masuk
Nomina
si/ Lolos
Desk
Evaluasi

c. Tingkat Internasional

1) Lolos | Juaral 80 Sert/SK/ST
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Presen- Juara 2 70 Sert/SK/ST
tasi
(Terpi- Juara 3 60 Sert/SK/ST
lih) Harapan 50 Sert/SK/ST
Finalis 45 Sert/SK/ST
Peserta 35 Sert/SK/ST
2) Masuk 10 Sert/SK/ST
nomina-
si / lolos
desk
evaluasi
2 | Mengikuti Interna- Juaral 45 Sert/SK/ST
lomba sional
kegiatan Juara 2 40 Sert/SK/ST
ilmiah lainnya Juara 3 35 Sert/SK/ST
(Debat, ON-
MIPA, dil) Harapan 30 Sert/SK/ST
Finalis 25 Sert/SK/ST
Peserta 20 Sert/SK/ST
Nasional | Juaral 40 Sert/SK/ST
Juara 2 35 Sert/SK/ST
Juara 3 30 Sert/SK/ST
Harapan 25 Sert/SK/ST
Finalis 20 Sert/SK/ST
Peserta 15 Sert/SK/ST
Kopertis | Juaral 35 Sert/SK/ST
P -
/Pergu- I ra2 30 Sert/SK/ST
ruan
Tinggi Juara 3 25 Sert/SK/ST
Wilayah
Propinsi Harapan 20 Sert/SK/ST
Finalis 15 Sert/SK/ST
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Peserta 10 Sert/SK/ST

Universi- | Juaral 25 Sert/SK/ST

tas Juara 2 20 | Sert/SK/ST

Juara 3 15 Sert/SK/ST

Harapan 10 Sert/SK/ST

Finalis 7 Sert/SK/ST

Peserta 5 Sert/SK/ST

Fakultas | Juaral 20 Sert/SK/ST

Juara 2 15 Sert/SK/ST

Juara 3 10 Sert/SK/ST

Harapan 7 Sert/SK/ST

Finalis 5 Sert/SK/ST

Peserta 3 Sert/SK/ST

Program | Juaral 15 Sert/SK/ST

studi Juara 2 10 | Sert/SK/ST

Juara 3 7 Sert/SK/ST

Harapan 5 Sert/SK/ST

Finalis 3 Sert/SK/ST

Peserta 2 Sert/SK/ST

3 | Mengikuti Internasi | Pembicara 100 Sert/SK/ST

:(:rii:qt?lrr:éah onal Moderator 50 Sert/SK/ST

(seminar, Peserta 25 Sert/SK/ST
lokakarya, - -

workshop, Nasional | Pembicara 60 Sert/SK/ST

pameran) Moderator 30 Sert/SK/ST

Peserta 15 Sert/SK/ST
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Universi- | Pembicara 50 Sert/SK/ST
tas
Moderator 20 Sert/SK/ST
Peserta 10 Sert/SK/ST
Fakultas Pembicara 20 Sert/SK/ST
Moderator 10 Sert/SK/ST
Peserta 5 Sert/SK/ST
Program | Pembicara 10 Sert/SK/ST
Studi
uat Moderator 5 Sert/SK/ST
Peserta 3 Sert/SK/ST
Menghasil-kan 100 Sertifikat /
temuan / Hak Hak Paten
Atas Kekayaan
Intelektual (
HAKI )
Menghasil- Interna- Ketua 100 FC Karya
kan karya sional
imiah yang Anggota 80 FC Karya
dipublikasi- Nasional | Ketua 75 FC Karya
kan dalam Terakredi
majalah tasi Anggota 35 FC Karya
ilmiah Nasional | Ketua 40 FC Karya
Tidak
terakredi Anggota 20 FC Karya
tasi
Menulis rubrik | Internasi 40 FC Karya
/ artikel dalam onal
koran / majalah | Nasional 30 FC Karya
Universi- 20 FC Karya
tas
Fakultas 10 FC Karya
Program 5 FC Karya
Studi
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7 | Memberi- 10 Sert/SK/ST
kan
pelatihan /
bimbingan
dalam
penyusunan
karyatulis /
sekolah
PKM
8 | Terlibat 10 Sert/SK/ST
dalam
penelitian
dosen
9 | Mahasiswa Nasional | Juaral 80 Sert/SK/ST
berprestasi /
MAWA-PRES Juara 2 70 Sert/SK/ST
Juara 3 60 Sert/SK/ST
Harapan 55 Sert/SK/ST
Finalis 50 Sert/SK/ST
Peserta 30 Sert/SK/ST
Kopertis | Juaral 60 Sert/SK/ST
Juara 2 50 Sert/SK/ST
Juara 3 40 Sert/SK/ST
Harapan 35 Sert/SK/ST
Finalis 30 Sert/SK/ST
Peserta 20 Sert/SK/ST
Universi- | Juaral 50 Sert/SK/ST
tas Juara 2 40 Sert/SK/ST
Juara 3 30 Sert/SK/ST
Harapan 25 Sert/SK/ST
Finalis 20 Sert/SK/ST
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Peserta 10 Sert/SK/ST
Fakultas | Juaral 30 Sert/SK/ST
Juara 2 25 Sert/SK/ST
Juara 3 20 Sert/SK/ST
Harapan 15 Sert/SK/ST
Finalis 10 Sert/SK/ST
Peserta 5 Sert/SK/ST
Program | Juaral 20 Sert/SK/ST
studi Juara 2 15 | Sert/SK/sT
Juara 3 10 Sert/SK/ST
Harapan 7 Sert/SK/ST
Finalis 5 Sert/SK/ST
Peserta 3 Sert/SK/ST
Il | Bidang Minat dan Bakat

1 Berprestasi Interna- Juaral 100 Sert/SK/ST
:j’l':ar? ;‘;’:ba sional - 17 ara2 90 | Sert/SK/ST
bakat( Olah Juara3 80 Sert/SK/ST

raga, Seni,
Kakang - Harapan 75 Sert/SK/ST
Mbakyu, Finalis 70 Sert/SK/ST

Duta )
Peserta 60 Sert/SK/ST
Nasio- Juaral 80 Sert/SK/ST
nal/Dikti - 70 | Sert/sk/sT
Juara 3 60 Sert/SK/ST
Harapan 55 Sert/SK/ST
Finalis 50 Sert/SK/ST
Tahun Ajaran 2020/2021




Peserta 40 Sert/SK/ST
Kopertis | Juaral 60 Sert/SK/ST
/ Tingkat Juara 2 50 Sert/SK/ST
Propinsi
Juara 3 40 Sert/SK/ST
Harapan 35 Sert/SK/ST
Finalis 30 Sert/SK/ST
Peserta 20 Sert/SK/ST
Tingkat Juaral 50 Sert/SK/ST
Kota/ Juara 2 40 Sert/SK/ST
Kabupat
en Juara 3 30 Sert/SK/ST
Harapan 25 Sert/SK/ST
Finalis 20 Sert/SK/ST
Peserta 10 Sert/SK/ST
Universi- | Juaral 40 Sert/SK/ST
tas Juara 2 30 | Sert/SK/ST
Juara 3 25 Sert/SK/ST
Harapan 20 Sert/SK/ST
Finalis 15 Sert/SK/ST
Peserta 7 Sert/SK/ST
Fakultas | Juaral 30 Sert/SK/ST
Juara 2 25 Sert/SK/ST
Juara 3 20 Sert/SK/ST
Harapan 15 Sert/SK/ST
Finalis 10 Sert/SK/ST
Peserta 5 Sert/SK/ST
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Program | Juaral 20 Sert/SK/ST

studi Juara 2 15 Sert/SK/ST
Juara 3 10 Sert/SK/ST
Harapan 7 Sert/SK/ST
Finalis 5 Sert/SK/ST
Peserta 2 Sert/SK/ST
2 Menjadi 20 Sert/SK/ST
pelatih/
pembim-bing
kegiatan
minat dan
bakat
3 | Berperan 15 Sert/SK/ST
dalam karya
seni (konser,
pameran
seni,
puisi,fotograf
i, film
pendek)
\} Bidang Sosial dan Kesejahteraan
1 | Lolos Nasional | Ketua 50 Sert/SK/ST
Program _—
kegiatan / Dikti Anggota 30 Sert/SK/ST
mahasiswa Kopertis Ketua 40 Sert/SK/ST
yang berhasil
didanai Anggota 20 Sert/SK/ST
(PMW, CO- | universi- | Ketua 30 Sert/SK/ST
OP,PHBD) tas
Anggota 10 Sert/SK/ST
2 | Mengelola 25 Sert/SK/ST
kewira-
usahaan
(pameran,
usaha
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produktif

lainnya)
3 | Mengikuti Nasional 40 Sert/SK/ST
pelaksana-an - -
Bakti Sosial, Universi- 30 Sert/SK/ST
Penaggulang tas
Fakultas 20 Sert/SK/ST
an bencana.
Program 10 Sert/SK/ST
Studi

\" Bidang Lainnya

1 | Upacara Di luar Petugas 10 Surat Tugas
Universi-
Verst Peserta 3 Daftar Hadir
tas
Universi- | Petugas 5 Surat Tugas
t
a Peserta 2 Daftar Hadir
2 | Studi 15 Sert/SK/ST
banding
3 | Pertukaran Internasi 40 Sert/SK/ST
Mahasiswa onal
Nasional 30 Sert/SK/ST
Keterangan :
SK :  Surat Keputusan
Sert . Sertifikat
ST : Surat Tugas
LP . Lembar Pengesahan
Dok :  Dokumentasi/ Foto
DH :  Daftar Hadir
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BAB Il
PENUTUP

Pedoman ini dibuat untuk digunakan sebagai acuan dalam
menerbitkan Transkip Prestasi Bidang Kemahasiswaan bagi
mahasiswa Universitas PGRlI Madiun. Hal-hal dan ketentuan lain
yang belum ada dalam pedoman ini akan ditambahkan dan akan

akan diperbaiki apabila terdapat kesalahan atau kekeliruan.
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Lampiranl. (kode KHPBK)

KARTU HASIL PRESTASI BIDANG KEMAHASISWAAN (KHPBK )

Nama
NIM
Program Studi
Fakultas
BUKTI
NO | NAMA KEGIATAN | TEMPAT S_E_:_\::E_ISJ:R SKOR FISIK
(NOMOR)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
I Kegiatan Wajib

Tingkat

Universitas

Lo

2. e

Kegiatan Pilihan

A. Bidang Organisasi dan Kepemimpinan

Dst

3. Dst
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D. Bidang Sosial dan Kesejahteraan

3. Dst.

Jumlah skor

Jumlah Total Skor

Tahun Ajaran 2020/2021

Wakil Rektor Il




Lampiran 2. (kode TPBK)

TRANSKRIP PRESTASI BIDANG KEMAHASISWAAN (TPBK)

Nama

NIM

Program Studi

Fakultas

NO KRITERIA KEGIATAN SKOR

I Wajib Universitas
1. | PKKMB 15
2. | UKM wajib.............

Il Pilihan

1. | Bidang Organisasi Dan Kepemimpinan

2. | Bidang Penalaran dan Keilmuan
3. | Bidang Minat dan Bakat
4. | Bidang Sosial Dan Kesejahteraan
5. | Bidang Lainnya
Total Skor
Predikat
Predikat :
1. Sangat baik =>175
2. Baik =126-175
3. Cukup =75-125
Madiun,....coeeeeevveeeny evveereennen
Rektor,
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ALUR PENGISIAN PENILAIAN PPBK

UNIVERSITAS PGRI MADIUN
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PANDUAN PENGISIAN PPBK BAGI MAHASISWA
UNIVERSITAS PGRI MADIUN

A. PENGAJUAN DATA PPBK
1. Login  menggunakan  username  dan password  di
http://bka.unipma.ac.id

BIRO KEMANASISWAAN DAN ALUMNI # Berancs
UNIVERSITAS PGRI MADIUN

Kepala Biro Kemah dan

0 # Login Tracer dan PPBK
Alumni

2. Setelah berhasil login, pilih menu input Data PPBK kemudian
sub menu UPBK.

Selamat Datang di Modul PPBK Biro Kemahasiswaan dan Alumnil #5888

Alur pengisian PPBK oleh Mahasiswa :

1. Input Nata PPBK

Langkah pertama di Input Data Prestasi :

a. Di dalam input PPBK ada 2 menu. Dimana menu pertama untuk keg
b. Kegiatan wajib dibagi menjadi 2, yaitu PKKMB dan UKM Wajb.

c. Masukkan data PKKMB yaitu file sertifikat PKKMB lalu Simpan Data.
d. Masukkan data UKM Wajib yaitu Nama UKM yang diikuti, dan masul
e. Kegiatan Pilihan memiliki banyak kategori. Mohon diisi sesuai permir

PPBK

2 Cetak Kartu Rencana Prestasi Bidang Kemahasiswaan
UNIVERSITAS PGRI MADIUN a Setelah melakukan pengisian data. Cetak KRPBK dan lampirkan buki

3. Cetak Kartu Hasil Prestasi Bidang Kemahasiswaan
a. Jika semua data pengajuan saudara terverivikasi maka akan bisa meli

Pedoman Pengembangan Soft Skill dan Prestasi Mahasiswa m



PENGAJUAN DATA PKKMB

1. Upload data PPKMB, lengkapi form di menu PPKMB yaitu Bukti
Penilaian, dan Nomor Bukti.
AERANDA LoGout
herap dessecia Tahun Akademik : 2015 | Semester : Genap | Nama Mahasiswa ;|
— SAabhan Mangini Data Drestans
o Mepaten wepk
— Bukti Penilaian 1 | Choose File | PKKME jpg
Nomor Bukti 12385 *nomor sertifikat
—
lama UKM Wajil
Bukti Penilaian 1 Choose File | No file chosen
Nomor Bukti *nomor sertifikat
ageten Pibhan
Kategori Prestasi : [ Sdahkan Memia Kategon W
Oate Prestas Anda Semester lns
L oteyort Repiton Tenghat
2. Setelah data selesai upload Bukti Penilaian, dan menginputkan
Nomor Bukti silahkan klik tombol Simpan PPKMB.
3. Maka akan muncul pesan DATA BERHASIL DI SIMPAN.
sg:n.——a —am Tahun Ahademib 2017 | Semester  Genap | Nama Mahasiwa  YUNITA ITAM A
L,_ml' — dabban Mo (eta Peeston
ee. Seaieten wah
Nama UKM Wajib
Bukti Penilaian 1 Chooss File  No fée choser
Nomor Bukti nor sertifikat
v":"" Sogmten Tnghat Aehatan -
S | PREME | estust Pessta 15
Sewates rib..
Kategori Prestasi
e e
- atogue Sepsten Teghot R .

4. Kemudian akan muncul status Belum Diverifikasi.
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PENGAJUAN DATA UKM WAIJIB

Upload data UKM Wajib, silahkan mengisi form UKM Wajib
yaitu Nama UKM Wajib, Bukti Penilaian dan Nomor Bukti.

f

oy Tahun Akademik - 2015 | Semestor : Genap | Nama Mahasiswa - YUNITA 1FAH ¥{
ey

eshbours

dahb o Merge Dte Prvston

UM WA
e
Nama UKM Wajib 2 INKA;
e Bukti Penilaian T Choose Fle INKAI PG
Nomor Bukti M5 *nomor sertifikat

i

L Saglatan Teehet Debetes L
Segitan P
Kategori Prestasi e
Bata Prestas Ande Smrvestor dn
LS Rt o Kegatan Pmghat Jenaten -

Setelah data

sudah dilengkapi silahkan klik tombol Simpan
UKM.

Maka akan muncul pesan DATA BERHASIL DI SIMPAN.

ap Mbademin

Tahun Akademik : 20135 | Semester : Genap | Nama Mahasivwa @ ¥1|

Sdahkan Mengm Gats Fraseas
uen

Eegiatan Fbhan
Kategori Prestasi 2 [Sdakkan Memiih Kategori ] [pim

Duba Prastas) Ands Semester b
o

mategun

Kemudian akan muncul status Belum Diverifikasi.
PENGAJUAN DATA PRESTASI
Kegiatan pilihan, dengan Kategori Prestasi. Misalnya kategori

prestasi Bidang penalaran dan keilmuan. Kemudian klik tombol
Pilih.
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2. Setelah itu Pilih Kegiatan Prestasi. Misalnya kegiatan prestasi
Bidang penalaran dan keilmuan. Kemudian klik tombol Next.
Maka akan muncul pilihan Kegiatan Prestasi.

Tahiun Abademnih - 2015 | Semester | Gonep | Mama Mahasiswa | YUNITA 1FAN

[atak ioan |

i
lll

: Bidang Penalaran dan Kellmuan
3 (Sarys fonoh Sabosnn ) (el [
—_—

3. Kemudian Pilih Kegiatan Prestasi. Misalnya kegiatan prestasi
Mengikuti lomba kegiatan ilmiah lainya (Debat, ON-MIPA, dll).
Kemudian klik tombol Next.

e 106
[ ——— Tahun Abademih | 1015 | Sewmester | Goaap | Nama Mabasivea | YONTTA 17 AN 4
e

[ Catah b
e
e
=
‘ .

“
Kategori Prestasi : Bidang Penalaran dan Kellmuan
Kegiatan Prestasi + [Pargihum tomie Sagatan (riah wears (Getet, O%-MIPA, 8] LR

4. Maka akan muncul pilihan Tingkat Prestasi.

ey Tahan Akademelk 2013 | Semester  Gonep | Name Mahasksma  YUNITA TF AN MURROMMA|

Conmh P
L
) S —
-
h
“
Kategori Prestasi : Bidang Penalaran dan Kellmuan
Prestag . lainhas keqlatan dosab ooz (lebat ON-MIPA, dit)
([rimokon restos - |
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6.

7.

Pilih Tingkat Prestasi. Misalnya Tingkat Prestasi Kopertis /
Perguruan Tinggi Wilayah Propinsi. Kemudian klik tombol
Next.

apSeews Tobun Akadesih - 2015 | Semester - Conap | Nomma Mabaviswa | YUNITA IFAH |

Maka akan muncul pilihan Jabatan Prestasi.

Tahun Akadenik : 2015 | Semester : Genap | Nama Mahasiswa : YUNITA IFAH

«“

Kategori Prestasi + Bidang Penalaran dan Keilmuan
Kegiatan Prestasi + Mengikuti lomba kegiatan iimiah lainnya (Debat, ON-MIPA, dii)

Tingkat i : K is ruan Tinggl Wilayah Propinsi
Jabatan Prestasi : + [ara 1 v] [Back] [Nt

Pilih Jabatan Prestasi. Misalnya Juara I. Kemudian klik tombol
Next.

Tahun Akadesnik 0 2015 | Sevmester - Gonap | Nama Mahasiswa | YUNTTA 1FAN N

NmAtehes "
-
Reiewe. "
L —
..
-
““

Kategori Prestasi 1 Bidang Penalaran dan Kellmuan

Kegiatan Prestasi : Mengikuti lomba kegiatan iimiah lainnya (Debat, ON-MIPA, dii)
Tingkat Prestasi Goecli Tinggi Wilayah Propinsi

Jabatan Prestasi

Pedoman Pengembangan Soft Skill dan Prestasi Mahasiswa
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8. Maka akan muncul Nilai Prestasi anda, dan form untuk
kelengkapan berkas yang harus diisi.

DAL LOGOUT
e Tahun Akadernlk - 2015 | Semester : Genap | Namwa Mahasiswa : YUNITA 1FAH MURROHMAWATT
-
s Sotan \PRK |
r— - Stabian Poag vt
e -
e ot e st Pesets
« I
patsn M

Kategori Prestasi : Bidang Penalaran dan Keilmuan

Kegiatan Prestasi + Mengikuti lomba kegiatan limiah lainnya (Debat, ON-MIPA, dli)

Tingkat Prestasi + Kopertls / Perguruan Tinggi Wilayah Propinsi

I Nilai Prestasi Anda 35 I

Bukti Penilaian + | Chcose File | No fle ctosen

Nomor Bukti H *“nomor sertifikat

Rincian Kegiatan ’ *masukkan jabatan dan nama kegiatan yang dkuti

Tempat Kegiatan B *masukkan tempat kegiatan dilakukan

| Spentots}

Reset|
Lo Maeges Regets Teget dbewe e

£ SEGTEM ENIOMASS _ HOP MOILE MADIUN J814

9. Silahkan lengkapi form tersebut yaitu Bukti Penilaian, Nomor
Bukti, Rincian kegiatan dan tempat kegiatan.

Eabip Ma s Taban Meadeenh - 2015 | Servaster : Genap | Mara Mahashowa ; YUNTTA TFA NURROHHAWATT

2 Bidang Penalaran dan Kellmuan

Keqiatan Prestas 2+ Mengikuti lorba kegiatan dnish lainnya (Debat, Of-MIP2, dII)

Tingkat Prestasi + Kopertls / Perguruan Tinggi Wikayah Proping

Jabiatan Prestasi iJuara 1

Wilai Prestasi Anda 1 35

Bukti Penilaian HETE

Womor Bukti B *nomer sertifikat

Rincian Kegiatan - *masukkan jabatan dan nama kegistan yang difoti
Tempat Kegiatan + 17N Walarg *misukkan tempat kegiatan dilskikan

== J

|
Tahun Ajaran 2020/2021




10. Jika sudah klik Simpan Data. Maka akan muncul pesan Data
Berhasi Disimpan.
11. Kemudian akan muncul status Belum Diverifikasi.

Kategori Prestasi + Bidang Penalaran dan Kelmuan

Kegiatan Prestasi 2 Mengikuti lomba keglatan limiah lainnya (Debat, ON-MIPA, d¥)
Tingkat Prestasi 1 Kopertis / Perguruan Tinggl Wilayah Propins!

Jabatan Prestasi tJuars §

Nilai Prestasi 35

Rincian Kegiatan : Peserta

Tempat Kegiatan 2 ITN Malang

DATA BERHASIL DISIMPAN

Tomioh reman |

E. Cetak Usulan Prestasi Bidang Kemahasiswaan (UPBK)

1. Jika usulan prestasi dalam kurun waktu 1 tahun sudah
dimasukkan semua. Maka silahkan klik Tombol Cetak UPBK.

Kategori Prestasi + Bidang Penalaran dan Keilmuan

Kegiatan Prestasi + Mengikiutl lomba kegista imiah bineyn (Dusat, J-HIR, dil}
Tinghat Prestasi + Kiopertie | Perguruan Tinggl Whayah Propingl

Jabatan Prestasi e 1

Nilai Prestasi 133

Himcian Kegiatan + Peserta

Tempat Kegiatan + ITH Makng

DATA BERHASIL DISINPAN

[ Turssah Pt
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2. Pilih tombol Cetak UPBK.

Klik untuk
T — (B Menostak
Bashbosed  ~
[,
L USULAN PRESTASI BIDANG KEMAHASISWAAN (UPBK)
K
Hoema DA RAHAYY
4 | v 14120006
Frogns Sadi Prodi 5-1 Bisbingas an Komelisg
Fakaltas [ S
Tahan Aladenic 20052014
% | Krepr Kepatmn
[ [ET " e [ KETUA

Mladoon, 17 Mei 2014

DA RAHAYD

£ SISTEM INFORMAST _IXIP PCRI HAD

3. Maka hasil Cetak UPBK seperti berikut :

USULAN PRESTASI BIDANG KEMAHASISWAAN (UPBK)

Narsa 13 RAAYL

NM 121006

Fmgram i Frodi 51 v dar Ksnclirg

Fekalas © Do Pendidikan

Tahan Ak e

o | Kategon [ Kegiia [ Vommgm

|1 [ P g ek 1 SETIA il ]
Sleisn, 174 2016
D RAUAY

4. Beri Tanda Tangan dan Kumpulkan Hasil Cetak UPBK di BKM
UNIVERSITAS PGRI MADIUN.
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F. Cetak Kartu Hasil Prestasi Bidang Kemahasiswaan (KHPBK)

1. lJika status pengajuan data di UPBK sudah Terverifikasi.
Maka silahkan buka menu KHPBK di menu sebalah kiri.

Tahun Akadomik : 2015 | Senestor : Conap | Nama Mahaskswa : YUNIT|
B — [t oo |
nees
wue E . e
e meee
«
Kategori Prestasi 2 [Siavhan Memith Kategen ] [Fan]

2. Kemudian pilih Tahun Akademik. Misalnya tahun 2015.

BERANDA LoGout

Matemik L

i [r.u..m..... l PRESTASI BIDANG KEMAHASISWAAN (KIPEK)

Dashboard
oo
UPBK.
Nama © YUNITA IFAH NURROHMAWATI
KHPBK
NIM 1 15141001
4 Program Studi » Prodi S-1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar

Fakultas + Timu Pendidikan
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3. Pilih tombol Cetak KHPBK.

BEUMNDA  LDGOUT

L KARTU HASIL PRESTASI BIDANG KEMAHASISWANN (IGP0H)
At katemic
| —]
o Ceisk L
ursr
— Nama + YUNTTA TFAH NURROHMAWAT]
NIM 1 15141001
44 Program Stud : Prodi §-1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Fakuias o lImu Pendidikan

4. Pilih tombol Klik untuk Mencetak.

| an KARTU HASIL PRESTAS] BIDANG KEMAHASISWAAN (KHPEK)
e ™ © VUNILAAHSLRRCHUARATL
i T
W b © i P e kb Do
| Pt S S,
i T Atk e
=T AR REGOA T T T e E|
I
| TFRE T PRl B i
| ] T Fo o I @
([ _[peatitn
| T :
| i) AL T T
| Bekagt e da bl e " T -
| SHCErETT
{ Tk S [
{ ] e &
Leaptsbas Madem 1M 2016
Tk Pebie T Foepaln Boso Mo shuuiverms dig b
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5. Maka hasil Cetak KHPBK seperti berikut :

Pendidikan Bahasa Inggris 15321001 hitp:i‘bka.unipma.ac.

adminprint_khpbk.php

KARTU HASIL PRESTASI BIDANG KEMAHASISWAAN (KHPBK)

Nama o —ma A
NIM .
Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris
Fakultas Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan
NO NAMA KEGIATAN TEMPAT SKOR|  BUKTI FisIk
1 Kegiatan Wajb Tingkat Ins_tusi
1. PKKMB UNIVERSITAS PGRI MADIUN 15 SERTIFIKAT
2. UKKI PGRI MADIUN 15 SERTIFIKAT
Il Kegiatan Pilihan
A, Bidang Organisasi dan Kepemimpinan
8. Bidang Penalaran dan Keilmuan
L. SEMINAR NASIONAL DENGAN TEMA "MENCEGAH PAHAM GRAHA CLNDEKIA UNIPMA 15 SLRTIEIKAT

RADIKALISME DAN TERORISME DI PERGURUAN TINGGI"

2. SEMINAR FINANCIAL LITERACY OLEH YERI JANUAR TRUADI
DEPARTEMENT HEAD OF CORPORATE COMMUNICATION BANK GRAHA CENDEKIA UNIPMA 15 SERTIFIKAT
WOORI SAUDARA

3. SEMINAR NASIONALIIELL 2017 DENGAN TEMA "EMBRACING
CUITURF AND INQVATION TO FNSURF INCLUSIVE AND FQUITABLF
QUALITY EDUCATION AND TO WIN GLOBALIZING WORLD
ENCOUNTERS"

GRAHA CFNDFKIA UNIPRA 5 SFRTIFIKAT

4. SEMINAR NASIONAL MOTIENTERPRENEUR &TALKSHOW DIPLOMAT|
SUCCESS CHALLENGE DENGAN TEMA "MENCIPTAKAN GRAHA CENDEKIA UNIPIMA 15 SERTIFIKAT
ENTERFRENEUR MUDA KREATIF DAN INOVATIF"

B

LATIHAN IURNALISTIK DAN ENTERPRENEURSHIP DENGAN TEMA
"DENGAN PENAMU, BANGUNLAH KEMANDIRIANMU"

MASIID AL IKHLAS, JL. SULAWESI, MADIUN | 15 SERTIFIKAT

6. PRSERTA KFGIATAN MFNTORING (PENDIDIKAN AGAMA ISLAM)
YANG DILAKSANAKAN SELAMA L SEMESTER

UNIPMA 10 SERTIFIKAT

7. PELATIHAN PUBLIC SPFAKING DACO |DIPLOMATIC AGENT COURSF)
UNTUK MENINGKATKAN KOMUNIKAS! EFEKTIF DENGAN TEMA
“KOUNIKAS! ADALAH SYARAT UTAMA DALAM BERDAKWAH, DAN
SLBAIKBAIK KOMUNIIGAS| ADALAH MEMBERI"

B

KAMPUS 1 UNIPMA 10 SERTIFIKAT

5 EXPORT g YOUNG
SCHOLARS TO WIN THE GLOBAL MARKET: EMBRACING EXPORT KAMPUS 1 UNIPMA 5 SERTIFIKAT
IMPORT"

9. WORKSHOP PENULISAN BUKU DENGAN TEMA "PENINGIATAN
PRODUKTIVITAS ILRIAH MELALUI MENULIS BUKU"

KAMPUS 1 UNIPMA 5 SERTIFIAT

10. WORKSHOP PKM AI/GT 2017 DENGAN TEMA "BEYOND IN LIMIT” KAMPUS 1 UNIPMA 5 SERTIFIKAT

C. Bidang Minat dan Bakat

D. Bidang Sosial dan Kesejahteraan

E. Bidang Lainnya

Jumlah Skor 140

Jumlah Total Skor 140

lol2

6. Kumpulkan Hasil Cetak KHPBK untuk mendapatkan Tanda

Madiun, 01 Juli 2019
a.n Rektor,
Wakil Rektor I

2019, 04:12 PM

Tangan dan Stempel di BKM UNIVERSITAS PGRI MADIUN.

Pedoman Pengembangan Soft Skill dan Prestasi Mahasiswa




Catatan :

Tahun Ajaran 2020/2021 n



Catatan :

Pedoman Pengembangan Soft Skill dan Prestasi Mahasiswa
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